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IINNTTRROODDUUÇÇÃÃOO  

 

 

 A palavra prior vem do latim, e quer dizer aquele ou aquilo que antecede, que 

vem primeiro. Dela deriva o significado de expressões como prioridade e prioritário. 

Geralmente, é usada para designar o presbítero, o líder de uma ordem religiosa ou 

militar.  

 Tomando por base esse sentido, entendemos que a palavra consistia em uma 

sigla que, de fato, traduzia o que pretendemos com este programa. Ela faz referência 

à liderança, à prioridade e se intercala com algumas importantes partes da Ordem 

DeMolay, como acontece nos conventos, onde o Prior é aquele que dirige as orações 

e transmite lições essenciais para os cavaleiros. 

 Assim, é com felicidade que apresentamos à Ordem DeMolay brasileira o 

PRIOR – Programa de Integração, Organização e Revitalização da Liderança 

Jovem, que é a base de nossa candidatura ao cargo de Mestre Conselheiro Nacional. 

 É de nosso entendimento que, antes de tudo, devemos priorizar a estruturação 

da liderança jovem de nosso país. O Mestre Conselheiro Nacional, os Mestres 

Conselheiros Estaduais e Regionais, bem como seus Adjuntos, consistem numa das 

mais importantes classes de autoridades da nossa Ordem. Isso porque eles têm por 

dever representar todos os outros DeMolays, defender seus interesses, necessidades, 

e trabalhar junto à base de nossa instituição. 

 Para que a função deles seja cumprida da melhor forma possível, é necessário 

que eles estejam unidos, em contato e preparados para assumir o desafio de liderar 

seus irmãos no sentido de construírem uma Ordem DeMolay brasileira cada vez mais 

forte. 

 É isso que propomos, portanto, como candidato a Mestre Conselheiro 

Nacional. Integrar, Organizar e Revitalizar! É essa a chave para que possamos fazer 

com que o cargo de maior representação de nossa Ordem tenha uma função mais 

eficiente! 

 

 

 

 

Guilherme de Castro Couto Santos 

Candidato a Mestre Conselheiro Nacional 



 

 

 

 3 

OO  QQUUEE  ÉÉ  OO  PPRRIIOORR??  
 

 O PRIOR – Programa de Integração, Organização e Revitalização da 

Liderança juvenil consiste de uma série de ações voltadas para o objetivo de fortalecer 

os jovens líderes da Ordem no país, tornar mais eficiente a sua tarefa de representar 

seus irmãos e iniciar, através deles, um processo de integração entre os capítulos de 

nossa instituição. 

 O programa consiste em uma série de ações que se sucederão para atingir 

esse fim. A idéia é começar o trabalho envolvendo Mestre Conselheiro Nacional e 

Mestres Conselheiros Estaduais, e a partir daí abranger gradativamente os outros 

níveis de administração (regional e local). 

 Ações estão divididas em três planos, que são a base da idéia do PRIOR: 

Plano Integração, Plano Organização e Plano Revitalização. Cada um deles contará 

com um Assessor Nacional que coordenará o cumprimento de seu cronograma, 

devendo todos eles estar subordinados a um Secretário Nacional de Planejamento e 

Gestão, que será o responsável direto por ajudar o MCN a conduzir as atividades 

previstas no programa. 

 

 

OO  PPLLAANNOO  IINNTTEEGGRRAAÇÇÃÃOO  
 

 A intenção primordial do PRIOR no que se refere à integração é alterar o fluxo 

de informação. Até o presente momento, o contato entre o Mestre Conselheiro 

Nacional e DeMolays se dá de forma decrescente, dele para os estaduais, regionais e, 

por fim para os capítulos. 

 Depois da aplicação de um novo sistema de gerenciamento dessa informação, 

espera-se que o MCN e sua equipe trabalhem diretamente com todos os jovens 

líderes, MCEs e MCRs, e também alcançando os capítulos. No entanto, nunca 

interferindo no trabalho dos estados, regiões e cidades. 

 Afinal, entendemos que a maior tarefa do Mestre Conselheiro Nacional é ser o 

elo entre os DeMolays ativos dos estados brasileiros. E, neste Programa que propõe 

um fortalecimento da liderança jovem, é preciso usar dessa função para fazer com que 

a informação circule plenamente entre os DeMolays, fazendo com que estejam mais 

unidos e integrados, o que será essencial para o fortalecimento da liderança jovem. 
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OO  PPLLAANNOO  OORRGGAANNIIZZAAÇÇÃÃOO  

 

 A organização é um elemento chave para um trabalho bem feito. O Plano 

Organização é importantíssimo para fornecer a base para todo o trabalho proposto. O 

Desenvolvimento das ações deste plano, permitirá que o Gabinete Nacional seja 

eficiente, rápido e prático no desempenho dos seus papeis. 

 Além disso, o Plano Organização também procura ampliar as possibilidades de 

trabalho, implantando um modelo de gestão que seja moderno e arrojado. 

 

OO  PPLLAANNOO  RREEVVIITTAALLIIZZAAÇÇÃÃOO  

 

 O Plano Revitalização é formado por ações que são conseqüências do trabalho 

bem desenvolvido com a Integração e a Organização. Isso porque o sucesso dele é o 

maior objetivo proposto pelo PRIOR. O Plano Revitalização consiste, acima de tudo, 

na conquista efetiva do fortalecimento do trabalho e da presença dos Jovens Líderes 

de nossa Ordem. 

 Eles está intimamente relacionado à obtenção de credibilidade junto ao 

Supremo Conselho e aos DeMolays. Isso será feito de forma que o Gabinete Nacional 

passe a ser um parceiro do Supremo Conselho para difundir as mudanças pelas quais 

a Ordem passará entre os irmãos e, ao mesmo tempo, procurar saber deles o que 

acham, pensam e esperam de seus representantes e lideranças. 

 No final, esperamos que o desenvolvimento desse plano gere muito respeito e 

valorização dos Mestres Conselheiros, Mestres Conselheiros Regionais, Mestres 

Conselheiros Estaduais e Mestre Conselheiro Nacional, bem como seus Adjuntos. 

 

MMEETTAASS  DDOO  PPRROOGGRRAAMMAA  

 

 

REFORMULAR A ESTRUTURA DO GABINETE NACIONAL 

(Plano Organização) 

Para que possamos promover as grandes mudanças que esperamos, devemos 

começar na base de todo esse trabalho, que será a equipe do Gabinete do Mestre 

Conselheiro Nacional. 
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Iniciaremos a gestão estudando uma reformulação das secretarias nacionais, 

de forma a criar uma formação que viabilize o desenvolvimento do PRIOR e que 

atenda à Ordem DeMolay brasileira de forma eficiente e ágil, dando amparo aos 

Mestres Conselheiros Estaduais sempre que requisitado. 

 

DAR AOS MCEs O DIREITO DE “SABATINAR” OS SECRETÁRIOS 

(Plano Integração) 

 O Plano Integração pressupõe uma participação ativa de todos no gabinete 

nacional. Dessa forma, apresentaremos aos MCEs os nomes dos componentes do 

Gabinete Nacional para que sejam entrevistados e, se for de acordo, aprovados por 

eles. A participação deles será primordial em todas as decisões do Gabinete Nacional. 

 

ATUALIZAR O CADASTRO DE JOVENS DIRIGENTES 

(Plano Organização) 

Considerando que o campo ideal para que o Mestre Conselheiro Nacional e 

sua equipe se dediquem é a transformação da liderança juvenil de nossa Ordem, nos 

propomos a atualizar o cadastro não só dos Mestres Conselheiros Estaduais e 

Mestres Conselheiros Estaduais Adjuntos, mas também os Mestres Conselheiros 

Regionais e Mestres Conselheiros, disponibilizando seus dados no site oficial do 

Gabinete do Mestre Conselheiro Nacional. 

 O cadastro dos jovens dirigentes permitirá, ainda, que haja entre nós uma 

comunicação mais efetiva a partir da criação de espaços para o debate, a troca de 

experiências e a reflexão sobre nosso papel de representação dos DeMolays do país. 

 

APRIMORAR O USO DA LISTA DE DISCUSSÃO DOS MCEs 

(Plano Integração) 

 A lista de discussão dos MCEs é o principal canal de sua comunicação. 

Pretendemos passar a considerá-la um espaço oficial de comunicação com os 

mesmos, onde desenvolveremos debates, discutiremos os trabalhos e faremos 

anúncios oficiais. 

 

DINAMIZAR O SITE DO GABINETE NACIONAL 

(Plano Integração) 
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O principal meio de comunicação entre os DeMolays é, indiscutivelmente, a 

internet. Assim, é necessário que o site do Gabinete Nacional também seja uma 

ferramenta de informação para os irmãos. 

 Nossa proposta é fazer com que ele seja atualizado constantemente, com 

notícias dos trabalhos desenvolvidos pelos estados, regiões, capítulos, conventos, 

cortes, távolas, clubes de mães e colégios alumni. E, dele, esperamos retirar as 

melhores notícias para publicar no I informativo do Gabinete. 

 Além disso, é necessário que ele se torne um espaço de interação, que 

permitirá aos DeMolays participar da gestão do Gabinete Nacional. 

 

ACOMPANHAR OS TRABALHOS DOS MCEs 

(Plano Revitalização) 

A equipe do Gabinete Nacional estará interagida com os Mestres Conselheiros 

Estaduais, prestando assistência caso eles julguem necessário. Devemos frisar que 

não interferiremos de maneira alguma. Os Mestres Conselheiros Estaduais são 

totalmente livres para trabalhar da forma como acharem mais apropriada em seus 

estados. Mas procuraremos oferecer auxílio e sugestões para melhorar o seu trabalho. 

 

INCENTIVAR A REGULARIZAÇÃO JUNTO AOS MCEs 

(Plano Revitalização) 

 Incentivaremos o desenvolvimento, por parte dos MCEs, de programas de 

incentivo às regularizações. Em alguns casos, se eles acharem necessário, nossa 

equipe estará à inteira disposição para ajudar a desenvolver esses programas. 

 A intenção é que encontremos a melhor forma de trabalhar com o tema em 

cada estado, aumentando o índice de regularidade e o compromisso dos irmãos para 

com o SCODB. 

 Iremos, também, tornar o site do Gabinete Nacional um instrumento de 

incentivo à regularização, implantando nele uma parte restrita aos regulares que 

conterá, entre outras coisas: relatórios, manuais, banco de projetos, informativo on 

line, etc. 

 

PRESTAR ASSISTÊNCIA À MUDANÇA DE LEGISLAÇÃO 

(Plano Revitalização) 
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 O Mestre Conselheiro Nacional deve entender que a Ordem passará por 

muitas mudanças no período 2008/2009, e é dever dele ajudar a fazer com que os 

DeMolays conheçam e participem dessas mudanças. 

 Assim, procuraremos também atualizar os capítulos com o novo Estatuto e com 

o Regulamento Geral do SCODB, orientando nossos MCEs a estarem sempre zelando 

pelo cumprimento das leis e pela divulgação das mesmas. 

 

ACOMPANHAR OS PROCESSOS DO JUDICIÁRIO 

(Plano Revitalização) 

 Além do apoio que ofereceremos à transferência de legislação pela qual 

passará o Supremo Conselho, propomos desenvolver um trabalho de 

acompanhamento dos processos judiciais que correrem nos Tribunais de Justiça 

DeMolay dos estados e no Superior Tribunal de Justiça DeMolay. A intenção é ajudar 

e orientar os DeMolays ativos durante todo o processo, oferecendo todo o amparo 

necessário e, em paralelo, ajudar no trabalho dos tribunais. 

 Para facilitar a execução dessa ação, estudaremos junto aos MCEs a 

possibilidade de nomear um assessor especial para assuntos jurídicos, que 

coordenará essa atividade. 

 

CRIAR O BANCO DE PROJETOS 

(Plano Integração) 

No site do Gabinete Nacional, criaremos um banco de projetos para todos os 

jovens líderes, tanto de âmbito regional como de âmbito estadual, bem como para os 

capítulos. Ali, colocaremos à disposição de todos os irmãos os projetos desenvolvidos 

nos estados, de maneira que todos os líderes possam ter inspiração e uma fonte 

segura de boas idéias. 

 Além disso, relataremos sempre o progresso das idéias em cada vez que foram 

aplicadas e, com o Diagnóstico de Capítulos Brasileiros (descrito mais abaixo), 

faremos sugestões aos Mestres Conselheiros Estaduais sobre as melhores idéias, que 

já deram certo, que seriam bem apropriadas para o momento por que passa a Ordem 

DeMolay de seus estados. 

 

INCENTIVO AO TRABALHO DE BASE 

(Plano Revitalização) 
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Tendo o Banco de Projetos como ferramenta, incentivaremos o trabalho com as bases 

por parte dos Mestres Conselheiros Estaduais e Regionais. É extremamente 

necessário que eles participem e se integrem nos assuntos nacionais, mas, em 

contrapartida, devem estar permanentemente antenados do seu dever de ajudar os 

capítulos e demais órgãos a crescer e desenvolver. Só assim, combinando informação 

sobre os trabalhos no país e foco no trabalho com a jurisdição, é que poderemos 

alcançar o objetivo de uma Ordem mais forte. 

 

APOIAR A DIVULGAÇÃO DO RITUAL DA 12ª EDIÇÃO 

(Plano Revitalização) 

 Ainda no trabalho do Plano Revitalização, visando sempre apoiar os trabalhos 

do SCODB, incentivaremos através da rede de jovens líderes a instrução e orientação 

aos capítulos para atualização dos rituais. Criaremos, ainda, um espaço no site para 

receber dúvidas ritualísticas freqüentes e repassa-las à Grande Comissão de Ritual, 

Liturgia e Jóias. 

 

CRIAR O INFORMATIVO DO GABINETE NACIONAL 

(Plano Integração) 

 A informação é essencial para que os nossos jovens líderes estejam sempre 

preparados e atualizados para cumprir com suas funções. Assim, implantaremos um 

informativo dinâmico, eficiente em sua função de informar a Ordem DeMolay brasileira 

sobre tudo aquilo que se passa em âmbito nacional. 

 O informativo será pensado de forma estratégica, e será mantido a partir da 

venda de espaços para anúncios para as potências maçônicas, para os Grandes 

Capítulos Estaduais, Associações Alumni e até mesmo para capítulos, conventos e 

cortes que se interessem em ajudar e divulgar suas reuniões. 

 O nome do informativo será eleito pelos DeMolays regulares cadastrados no 

site do Gabinete Nacional, e ele também terá uma versão on line, para aumentar sua 

abrangência e capacidade de disseminação. 

 

FAZER O DIAGNÓSTICO DA ORDEM DEMOLAY BRASILEIRA 

(Plano Organização) 

Em nosso trabalho no Estado de Minas Gerais, conseguimos realizar uma 

ampla pesquisa de campo com grande parte de nossos capítulos. A partir das 

informações que colhemos, conseguimos mapear áreas de risco, que demandavam 
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maior atenção por parte dos nossos dirigentes, bem como oferecer ao Grande 

Capítulo um retrato da situação da Ordem naquele estado através do Diagnóstico de 

Capítulos Mineiros. 

 No Gabinete Nacional, vamos levar esse trabalho adiante e, seguindo o mesmo 

método, mobilizar os Mestres Conselheiros Estaduais, seus Adjuntos e os Mestres 

Conselheiros Regionais no sentido de reunir dados em seus capítulos que resultarão 

no Diagnóstico de Capítulos Brasileiros, reunindo gráficos e dados comentados 

sobre diversos pontos da administração, ritualística e filantropia dos capítulos. 

 Esse trabalho tem por objetivo maior originar um material valioso, que 

proporcionará diversas possibilidades de trabalho não só aos dirigentes juvenis, mas 

também a todos os Grandes Capítulos e ao Supremo Conselho no exercício de suas 

funções. Além de, é claro, nos fornecer o conhecimento acerca da situação atual da 

nossa própria instituição, tão necessário para que trabalhemos com aquilo de que os 

capítulos verdadeiramente precisam. 

 

INCENTIVO À ELEIÇÃO DE JOVENS LÍDERES ONDE NÃO HAJA 

(Plano Revitalização) 

 Procuraremos incentivar, sempre que viável, a eleição de um Mestre 

Conselheiro Estadual em cada estado que trabalhe conosco, uma vez que são 

imprescindíveis para ajudar na organização e expansão dos Grandes Capítulos. 

 

APOIAR A EXPANSÃO DE NOVOS GCEs 

(Plano Revitalização) 

 Ajudaremos o SCODB a expandir. Faremos contatos com DeMolays que 

residam em estados onde ainda não há um Grande Capítulo, procuraremos incentivar 

apresentações de capítulos próximos, faremos encontros com Grão Mestres e 

desenvolveremos outras ações para dar nossa contribuição na expansão do Supremo 

Conselho. 

 

REALIZAR A 1ª CONGREGAÇÃO DE JOVENS DIRIGENTES 

(Plano Integração) 

Os jovens dirigentes são aqueles responsáveis por trabalhar diretamente com 

as bases da Ordem, com a unidade primordial que são os capítulos, conventos, cortes 

e távolas. É indiscutivelmente necessário, portanto, considerando o momento pelo 
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qual nossa instituição passa, que estejam trabalhando em sintonia, de forma integrada 

e em contínua harmonia com o Supremo Conselho. 

 Para tanto, propomos que iniciemos esse trabalho congregando todos os 

irmãos Mestres Conselheiros Regionais, Mestres Conselheiros Estaduais e seus 

Adjuntos, bem como os seus secretários e assessores, e também Mestres 

Conselheiros de capítulos num espaço de debate. Daí o nosso propósito em organizar 

a 1ª Congregação de Jovens Dirigentes, um evento voltado para o aperfeiçoamento 

do trabalho e capacitação dos mesmos, para o estudo das atribuições que a liderança 

os impõe. E, principalmente, um evento voltado para o debate entre os jovens líderes 

de nossa Ordem, os representantes dos DeMolays ativos, de onde extrairão 

pensamentos e idéias comuns para o engrandecimento da instituição. 

 Propomos realizar essa congregação em uma cidade de fácil acesso rodoviário 

e aeroviário, com uma programação arrojada e uma pauta que atenda às 

necessidades reais da Ordem extraídas do Diagnóstico da Ordem DeMolay Brasileira. 

Além disso, é de suma importância que a organização procure oferecer tudo isso com 

o menor custo possível para os participantes. 

 Dessa ação, esperamos concretizar o nosso objetivo de fortalecer a liderança 

juvenil, bem como oferecer ao Supremo Conselho da Ordem DeMolay para o Brasil 

uma autêntica percepção do que nós, enquanto representantes dos nossos irmãos, 

acreditamos ser necessário trabalhar. 

 

PUBLICAR RELATÓRIOS TRIMESTRAIS DA LIDERANÇA JOVEM 

(Plano Organização) 

Como fizemos em Minas Gerais, propomos reunir cada trimestre, como manda 

a Constituição, os relatórios do Mestre Conselheiro Nacional, seu Adjunto e dos 

Estaduais em um único documento, prestando contas das nossas atividades e 

garantindo um trabalho mais transparente. 

 

ACOMPANHAR AS ATIVIDADES DO SCODB 

(Plano Revitalização) 

Entendemos que o Mestre Conselheiro Nacional deve estar sempre em 

harmonia e sintonia com o Supremo Conselho, sendo um instrumento de apoio aos 

trabalhos. Mas também que deve estar constantemente fiscalizando as suas 

atividades como representante dos DeMolays de seu país. 



 

 

 

 11 

 Assim, será o nosso compromisso estar em constante contato com o Grande 

Mestre e sua diretoria, bem como com todas as Grandes Comissões, buscando 

garantir que estejam cumprindo o seu papel para com a Ordem DeMolay brasileira. 

 Daremos ênfase especial na questão financeira, buscando estar sempre 

atentos a esse importante momento de recuperação por que passa o nosso Supremo 

Conselho, deixando a Ordem sempre a par através dos veículos de comunicação. 

 Acima de tudo, nos comprometemos a ser um aliado do nosso Grande Mestre 

em suas atividades, ao passo em que cobraremos dele e de toda a administração a 

concretização dos anseios e interesses dos DeMolays do Brasil. 

 

 

CCOONNCCLLUUSSÃÃOO  

 

 Terminamos este Programa certos de uma coisa: é preciso que o Mestre 

Conselheiro Nacional ache um caminho para trabalhar, só que sem interferir na 

trabalho dos Mestres Conselheiros Estaduais. 

 O PRIOR é uma resposta para essa necessidade. Ele propõe que o Mestre 

Conselheiro Nacional seja aquilo que é, de fato: um conciliador, aquele que representa 

todos os seus irmãos e, portanto, aquele que os une. 

 Esperamos que, ao final deste projeto, tenhamos contribuído para uma 

liderança jovem mais Integrada, mais Organizada, mais Revitalizada e, assim, por uma 

Ordem DeMolay mais forte! 


